Statut

Udruge roditelja djece s teSko¢ama u razvoju ..Pcelice™

11. listopada 2022.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14, 70/17 1 98/19) na
Skupstini Udruge roditelja djece s teSkocama u razvoju "Péelice”. odrzanoj 11. listopada

2022. godine donesen je

STATUT

Udruge roditelja djece s teSkocama u razvoju ,,Péelice*

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Udruge roditelja djece s tesko¢ama u razvoju “Pcelice™ (u daljnjem tekstu: Statut)
reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu. zastupanju. izgledu pecata i znaka. podrucju
djelovanja, o ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi. gospodarskim
djelatnostima. o ostvarivanju javnosti rada udruge, o ¢lanstvu i ¢lanarini. pravima, obvezama i
stegovnoj odgovornosti &lanova, o unutarnjem ustrojstvu, o tijelima udruge. njihovom
sastavu, ovlastima, nac¢inu odlu¢ivanja, sazivanju sjednice u slu¢aju isteka mandata, uvjetima
i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s
moguc¢om dobiti. nadinu stjecanja imovine, prestanku postojanja. raspodijeli preostale
imovine, postupku likvidacije u slucaju prestanka postojanja Udruge. nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora te druga pitanja
znadajna za rad Udruge roditelja djece s teskocama u razvoju ..Pcelice™ (u daljnjem tekstu:
Udruga).

[zrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li

koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.
Udruga djeluje kao neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike

Hrvatske pri nadleznom upravnom tijelu.

Clanak 3.
Puni naziv Udruge glasi: Udruga roditelja djece s tesko¢ama u razvoju "Pcelice”.

Skrac¢eni naziv Udruge glasi: Udruga ..P¢elice™.



Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: ..P¢elice™ — association of parents of children with
developmental disabilities.

Skradeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association "P¢elice",

Clanak 4.
Sjediste Udruge je u Gospicu. adresa sjedista je Budacka ulica 12. Udruga djeluje na podrucju

Republike Hrvatske i inozemstvu.

Clanak 5.
Udrugu u pravnom prometu predstavljaju i zastupaju Predsjednik. Dopredsjednik i Tajnik

Udruge.

Clanak 6.
U udruzi nije dopustena diskriminacija osoba po rasi, spolu. dobi. boji koze, vjeri, politickom
ili drugom uvjerenju, etickom, socijalnom ili narodnosnom porijeklu, prema imovnom ili

socijalnom stanju. a posebno po vrsti i uzroku invalidnosti te krsenja sloboda i prava covjeka.

Clanak 7.
Udruga se moze po potrebi udruziti sa srodnim Udrugama i organizacijama koje imaju sli¢ne
cilijeve i podru¢je djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge.
Odluku o udruzivanju Udruge sa drugim udrugama ili organizacijama. kao i odluku o
raskidanju suradnje i razdruzivanju, donosi Skupstina Udruge. Udruga moze suradivati i

u¢lanjivati se u srodne asocijacije uzemlji | inozemstvu.

Clanak 8.
Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice. sekcije. ogranke. klubove. zadruge

i slicno) koji nemaju status samostalne pravne osobe.



II. PECAT I ZNAK UDRUGE

Clanak 9.

Udruga ima peéat i znak za raspoznavanje Udruge u javnom radu.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm. U sredini pecata pise PCELICE, a ispod
uz rub UDRUGA RODITELJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU - GOSPIC. Pecat su
ovlastene koristiti osobe imenovane i ovlastene za zastupanje Udruge. a ¢uva ga predsjednik
Udruge.

Znak Udruge je okruglog oblika. u sredi$njem dijelu znaka je pcela, oko pcele je iscrtano
nekoliko kruznica nepravilnog oblika na kojima. iznad pcele, velikim tiskanim slovima pise

PCELICE.

I11. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
- javnim djelovanjem svih tijela Udruge
- izvjesc¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i1 financijskih izvjestaja o radu
Udruge
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze 1 sli¢no)
- javnim priopéavanjem
organiziranjem posebnih dogadanja
- na druge odgovarajuée na¢ine za pravodobno i objektivno obavjestavanje o djelovanju
Udruge. kako ¢lanstva tako i ostalih zainteresiranih osoba.
Isprave i podaci ¢&ije objavljivanje $iroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili njenih

¢lanova podlijezu tajnosti Udruge.



IV. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, CILJANE
SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 11.
Ciljevi Udruge su:

- podizanje kvalitete Zivota i unapredenje medicinske. zakonodavne i socijalne zastite
djece s teSkocama u razvoju. mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji

- promicanje ljudskih prava. naro¢ito prava djece s tesko¢ama u razvoju. mladih s
invaliditetom i osoba s invaliditetom na neovisno zivljenje i uklju¢enost u zajednicu

- uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju,
struénim osobama, institucijama i udrugama u zemlji i inozemstvu

- razvoj mreze podrske za kvalitetan zivot u zajednici, djeci s teSkocama u razvoju,
mladima s invaliditetom. osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima

- poticanje djece s tesko¢ama u razvoju, mladih s invaliditetom. osoba s invaliditetom i
njihovih obitelji na aktivno sudjelovanje u druStvu

- unapredenje znanja i vjeStina djece s teskoc¢ama u razvoju, mladih s invaliditetom.
osoba s invaliditetom i njihovih obitelji za kvalitetan zivot u zajednici

- unapredenje znanja i vjestina djelatnika u svim podrucjima. osobito djelatnika u
odgoju i obrazovanju, socijalnoj i zdravstvenoj djelatnosti. upravi i pravosudu,
gospodarstvu, turizmu, medijima, te drzavnoj i lokalnoj upravi

- poticanje kulture inkluzije u lokalnoj zajednici i drustvu opcenito

- poticanje i razvoj volonterstva.

Clanak 12.
Podru¢ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su: demokratska politicka kultura:
gospodarstvo: hobizam; kultura i umjetnost: ljudska prava: medunarodna suradnja:
obrazovanje. znanost i istrazivanje: odrzivi razvoj: socijalna djelatnost: tehni¢ka kultura;

zastita zdravlja; zastita okolisa i prirode.

Clanak 13.
Svrha Udruge je okupljanje i organiziranje roditelja djece s teSkocama u razvoju, mladih s

invaliditetom i osoba s invaliditetom te drugih osoba koje mogu i zele pridonijeti podizanju



kvalitete zivota djece s teskocama u razvoju, mladih s invaliditetom. osoba s invaliditetom te

njihovih obitelji.

Clanak 14.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga

usmjerena su:

djeca s teSkocama u razvoju, mladi s invaliditetom i osobe s invaliditetom bez obzira
na vrstu i stupanj invaliditeta

ucenici s teSkocama u razvoju

studenti s invaliditetom

roditelji djece s tesko¢ama u razvoju. mladih s invaliditetom i osoba s invaliditetom
braéa i sestre djece s teSko¢ama u razvoju, mladih s invaliditetom i osoba s
invaliditetom

¢lanovi obitelji u kojima Zive djeca s teskocama u razvoju. mladi s invaliditetom i
osobe s invaliditetom

djeca, mladi i odrasle osobe - op¢a populacija

ucenici 1 studenti

roditelji 1 obitelji

volonteri

udruge i gradanske inicijative

odgojno-obrazovne ustanove i odgojno-obrazovni djelatnici

ustanove socijalne skrbi i zdravstva te djelatnici u socijalnoj skrbi i zdravstvu
tijela drzavne. regionalne i lokalne uprave i njihovi djelatnici

djelatnici u upravi i pravosudu

poslovne organizacije, poslodavei, mali i srednji poduzetnici, obrtnici

medijske kuce i djelatnici medija

djelatnici u turizmu i javhom prometu

djelatnici u usluznim djelatnostima i dr.

Clanak 15.

Udruga nastoji ostvariti svoje ciljeve propisane ¢lankom 1l. ovog Statuta kroz slijedece

djelatnosti:

obrazovanje za demokratsko gradanstvo



prevencija nasilja medu djecom 1 mladima

volonterstvo

promicanje drustvene solidarnosti

promicanje dobrog upravljanja

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju

prac¢enje javnih politika i javno zagovaranje

razvoj civilnoga drustva

razvoj lokalne zajednice

javno informiranje i mediji

socijalno poduzetnistvo

hobizam

izvedbene umjetnosti

vizualne umjetnosti

medijska kultura

interdisciplinarne kulturno-umjetnicke djelatnosti

besplatna pravna pomoc

pravo na pristup informacijama

pravo na zastitu osobnih podatka

suzbijanje i zastita od diskriminacije, narocito djece s teSko¢ama u razvoju, mladih s
invaliditetom, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

zastita prava na zaStitu privatnosti

ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije - zastita prava djece s
teSkocama u razvoju, mladih s invaliditetom, osoba s invaliditetom i njithovih obitelji
medunarodna razvojna suradnja u podru¢ju ljudskih prava, obrazovanja i civilnog
drustva

medunarodna prijateljstva

odgoj i obrazovanje. naro¢ito: razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjelozivotno
ucenje i obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj 1 obrazovanje. potpora
obrazovanju djece i mladih s teSko¢ama u razvoju, odgoj i obrazovanje za aktivno
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture. odgoj i obrazovanje za zaStitu i
promicanje ljudskih prava te odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine
zivota i o¢uvanje prirode

odrzivi gospodarski razvoj, naro¢ito razvoj drustvenog kapitala



socijalna pomo¢ i podrska te socijalne usluge

informatika i racunalstvo

neprofesijska filmska, video i fotogratska djelatnost

unapredenje kvalitete zivota djece s teSkocama u razvoju. mladih s invaliditetom.
osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

prevencija i suzbijanje ovisnosti

podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja

sportska rekreacija

sudjelovanje u sportskom natjecanju

prikupljanjem i raspodjelom humanitarne pomo¢i, kao i organiziranje humanitarnih

akcija.

Clanak 16.

Radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom Udruga c¢e, sukladno posebnim propisima,

obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

odgoj i obrazovanje

trgovina - prigodna prodaja radova ¢lanova Udruge i doniranih predmeta sukladno
zakonskim propisima

turizam - izleti za ¢lanove. djelatnike i volontere Udruge sukladno zakonskim
propisima

socijalna djelatnost

knjizevno -nakladnicka djelatnost sukladno zakonskim propisima
ugostiteljstvo(prodaja pica i hrane za svoje ¢lanove sukladno zakonskim propisima)

audio-vizualna djelatnost.

Gospodarske djelatnosti Udruga obavlja sukladno posebnim propisima kojima se ureduju

uvjeti za obavljanje tih vrsta djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti Udruga ne obavlja radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece

osobe.

Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima. on ¢e

se koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.



V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 17.
Clanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba. domaca ili strana. koja prihvaca
Statut, Eticki kodeks Udruge, akte Udruge i daje svoj doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka
navedenih u ovom Statutu.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i stje¢e se upisom u evidenciju ¢lanova koju vodi tajnik
Udruge na temelju pristupnica. koje prethodno razmatra i daje pozitivno misljenje Predsjednik
Udruge. O stjecanju statusa ¢lana. izdaje se ¢lanska iskaznica. Tajnik Udruge provodi
postupak. izdaje ¢lanske iskaznice i vrsi upis ¢lanova u evidenciju.
Izgled, sadrzaj i nacin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje se posebnom odlukom Upravnog
odbora Udruge.
Popis ¢lanova sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju
(OIB). datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu promjene
kategorije ¢lanstva. adresi prebivalista, telefonu/mobitelu, e-mail adresi te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na

uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima. na njihov zahtjev.

Clanak 18.

Clanovi Udruge mogu biti:

- ¢lanovi pristupnici

- redovni ¢lanovi

- nominalni ¢lanovi

- pridruzeni ¢lanovi

- zasluzni ¢lanovi

- ¢lanovi prijatelji

- pocasni ¢lanovi.

Clanak 19.
Clanom pristupnikom moze postati fizicka osoba koja je:
- roditelj i brat ili sestra djeteta s teSkocama u razvoju ili osobe s invaliditetom bez

obzira na vrstu i stupanj teskoca djeteta, odnosno invaliditeta osobe



- osoba koja u svojoj obitelji skrbi za dijete s teS$kocama u razvoju ili osobu s

invaliditetom bez obzira na vrstu i stupanj teskoca djeteta odnosno invaliditeta osobe.

Osoba postaje ¢lan pristupnik ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice.

Clanak 20.
Redovnim ¢lanom moze postati ¢lan pristupnik. uz uvjet navrsenih 14 godina Zivota. nakon
razdoblja od najmanje 12 mijeseci ¢lanstva kao ¢lan pristupnik, u kojem je pokazao
zainteresiranost za organizaciju. razvoj i upravljanje Udrugom i aktivno sudjelovao u radu

Udruge.

Clan pristupnik koji Zeli postati redovni ¢lan, podnosi pisani zahtjev Upravnom odboru, koji
odlucuje o prijemu u redovno ¢lanstvo na slijede¢em sastanku Upravnog odbora te o odluci

pisano obavjestava podnositelja zahtjeva u roku od 15 dana od donosenja odluke.

Redovni ¢lan koji iz bilo kog razloga vise ne moze ili ne zeli aktivno sudjelovati u radu.
odnosno organizaciji, razvoju i upravljanju Udrugom. duzan je u primjerenom roku, ne
duljem od 6 mjeseci, pisano obavijestiti Upravni odbor o0 namjeri promjene vrste Clanstva ili
istupanju iz Udruge.

Ukoliko redovni ¢lan ne izvrSava svoje obaveze 12 mjesecu u kontinuitetu, a nije zatrazio
promjenu vrste ¢lanstva ili istupanje iz Udruge na nacin predviden ovim Statutom. Upravni
odbor donosi odluku o isklju¢ivanju iz &lanstva Udruge te o istom pisano obavjestava

redovnog ¢lana pisanim putem u roku 15 dana od donoSenja odluke.

Clanak 21.
Nominalnim ¢lanovima mogu postati djeca. brat ili sestra, odnosno osobe o kojima ¢lanovi
pristupnici, redovni ¢lanovi ili zasluzni ¢lanovi skrbe. a koji imaju teSkoce u razvoju odnosno
invaliditet.

Osoba postaje nominalni ¢lan ispunjavanjem i potpisivanjem pristupnice.
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Clanak 22.
Pridruzenim ¢lanom moze postati nominalni ¢lan, uz uvjet navrsenih 14 godina Zivota, nakon
razdoblja od najmanje 12 mjeseci c¢lanstva kao nominalni ¢lan. u Kojem je pokazao
zainteresiranost za organizaciju. razvoj i upravljanje Udrugom 1 aktivno sudjelovao u radu

Udruge.

Nominalni ¢lan koji zeli postati pridruzeni ¢lan, podnosi pisani zahtjev Upravnom odboru,
koji odluc¢uje o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo na slijede¢em sastanku Upravnog odbora te o

odluci pisano obavjestava podnositelja zahtjeva u roku od 15 dana od donosenje odluke.

Pridruzeni ¢lan koji iz bilo kojeg razloga vise ne moze ili ne zeli aktivno sudjelovati u radu.
odnosno organizaciji, razvoju i upravljanju Udrugom, duzan je u primjerenom roku. ne
duljem od 6 mjeseci. pisano obavijestiti Upravni odbor o namjeri promjene vrste ¢lanstva ili

istupanju iz Udruge.

Ukoliko pridruzeni ¢lan ne izvrSava svoje obaveze i u roku od 3 mjeseca o razlozima
neaktivnosti pisano ne obavijesti Upravni odbor. Upravni odbor moze zatraziti njegovo pisano
izjasnjavanje o daljnjem zeljenom obliku ¢lanstva.

Ukoliko se ¢lan pisano ne izjasni u roku od 30 dana Upravni odbor donosi odluku o
isklju¢ivanju iz ¢lanstva Udruge te o istom pisano obavjeStava pridruzenog ¢lana u roku 15

dana od donosenja odluke.

Clanak 23.
Zasluznim ¢lanom moze postati osoba koja izrazi zelju za ovom kategorijom ¢lanstva, a bila
je redovni ili pridruzeni ¢lan najmanje 5 godina te iz bilo kog razloga vise ne moze ili ne zeli

aktivno sudjelovati u radu Udruge. odnosno organizaciji, razvoju i upravljanju Udrugom.
Clanak 24.
Clanom prijateljem moze postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja na bilo koji nacin

podrzava rad Udruge. odnosno zeli sudjelovati u radu i promicanju interesa Udruge.

Osoba postaje ¢lan prijatelj na prijedlog Predsjednika i uz suglasnost Skupstine.
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Clanak 25.
Pocasnim ¢lanom postaje osoba osobito zasluzna za promicanje ideja i aktivnosti Udruge, a

bira se na prijedlog Predsjednika i uz suglasnost Skupstine.

Clanak 26.
Za osobu mladu od 14 godina pristupnicu za ¢lanstvo ispunjava 1 potpisuje zakonski
zastupnik ili skrbnik.
Za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost na pristupnici. odnosno zahtjevu za redovno il pridruzeno ¢lanstvo koju ispunjava

sama maloljetna osoba.

Clanak 27.
Za maloljetnu osobu stariju od 14 godina koja kognitivno nije sposobna shvatiti znaCenje
udruge i uélanjivanja u istu te za punoljetnu osobu lisenu poslovne sposobnosti u dijelu

sklapanja pravnih poslova. pristupnicu ispunjava i potpisuje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Osoba iz prvog stavka ovog ¢lanka ne moze postati redovni, niti pridruzeni ¢lan Udruge.

Clanak 28.
Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo i obvezu:

- postovati Statut, Eticki kodeks i ostale akte Udruge te se pridrzavati odredaba ovog
Statuta i op¢ih akata Udruge

- davati prijedloge. misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela

- uredno pladati ¢lanarinu za pokrice troskova i obveza Udruge

- Cuvati i podizati ugled Udruge

- Cuvati materijalna dobara 1 izvrSavati preuzete obveze

- poStovati privatnost svakog ¢lana Udruge

- biti informirani o aktivnostima Udruge. radu tijela Udruge te o materijalnom i
financijskom poslovanju

- aktivno sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge i svojim radom doprinijeti

ostvarivanju programa i zadataka Udruge.
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Clanak 29.

Redovni i pridruzeni ¢lanovi imaju prava i obaveze iz ¢lanka 28. i dodatno:

aktivno sudjelovati u radu. organizaciji. upravljanju i nadzoru rada Udruge
birati 1 biti birani u tijela upravljana Udrugom
u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona, ovog Statuta i ostale akte

Udruge.

Clanak 30.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i1 drugih pravnih

propisa. ovog Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu

¢lanskih obveza i odgovornosti:

krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

nepostivanje odredaba Statuta

krienje Etickog kodeksa i ostalih akata Udruge

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

neizvriavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
nesavijesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 31.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanom prituzbom upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu

Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

odnosno na rad pojedinih ¢&lanova ili tijela Udruge. Obavezan dio prituzbe je i njeno

obrazlozenje.

Na prituzbe ¢lana Udruge. Upravni odbor je duzan odgovoriti pisanim putem u roku 30 dana

od njihova primitka, a Skupstina u roku 15 dana od odrzavanja prve slijedece sjednice

Skupstine.

Clanak 32.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak

vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor.
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Stegovni postupak moze pokrenuti Upravni odbor, na vlastitu inicijativu ili na osnovu
prituzbe Upravnom odboru. Upravni odbor je duzan pokrenuti stegovni postupak na prituzbu

koju je potpisala 1/3 ¢lanova Skupstine.

Clanak 33.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih

obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 34.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomena

isklju¢enje iz Udruge.

Clanu kojem je izretena stegovna mjera Upravni odbor dostavlja pisanu odluku u roku od 15
dana od donosenja odluke.
O ishodu stegovnog postupka Upravni odbor na prikladan na¢in obavjestava ¢lanove Udruge,

odnosno podnositelja/e prituzbe.

Clanak 35,
Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mijera iskljucenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke. podnijeti pisanu zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu na prvoj sjednici nakon dostave zalbe te pisanu
odluku dostaviti podnosiocu zalbe u roku 15 dana od donosenja. Odluka Skupstine Udruge je

konacna.

Clanak 36.
Clanstvo u Udruzi moze biti stavljeno u mirovanje na rok do 24 mjeseca.
U periodu mirovanja ¢lanstva, élan nema obveze ni prava u Udruzi koja bi joj inace pripadala
ovim Statutom.
Odluku o mirovanju i aktiviranju ¢lanstva donosi Upravni odbor na pisani zahtjev ¢lana

Udruge. Podneseni zahtjev mora biti obrazlozen. a razlog narocito opravdan.
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Clanak 37.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- istupom po osobnoj zelji i volji uz pismenu izjavu o istupanju iz ¢lanstva
- iskljucenjem temeljem izrecene stegovne mjere iskljucenja iz ¢lanstva Udruge
- ukoliko do kraja godine ¢lan ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu
- ukoliko se utvrdi da je ¢lan primljen u ¢lanstvo Udruge na osnovu neistinitih podataka

- prestankom rada Udruge.

Clanak 38.
Osoba kojoj je ¢lanstvo u Udruzi prestalo iskljucenjem temeljem izrecene stegovne mjere ne
moze se ponovo uclaniti u udrugu.
Osoba kojoj je ¢lanstvo u Udruzi prestalo u sluc¢aju iz ¢lanka 37., to¢ka 4. Statuta ne moze se

ponovo uc¢laniti sljede¢ih 12 mjeseci u Udrugu.

VI. TIJELA UDRUGE

Clanak 39.

Tijela Udruge su:

- Skupstina Udruge

- Upravni odbor Udruge

- Predsjednik Udruge

- Dopredsjednik

- Tajnik Udruge

- Nadzorni odbor Udruge

- Vijeée Udruge.
SKUPSTINA
Clanak 40.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. a ¢ine ju svi redovni i pridruzeni ¢lanovi

Udruge.
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Clanak 41.
Sjednica Skupstine moze biti redovita. izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Dnevni red sjednice Skupstine utvrduje Skupstina na pocetku sjednice.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na viastitu inicijativu te upucuje poziv na
sjednicu Skupstine najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice. Predsjednik predlaze dnevni
red sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge, Nadzorni ili Upravni odbor. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine
predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.
Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja. a ako je ne
sazove u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvat Ce je
predlagatelj. Odluka o sazivanju Skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i

dan odrzavanja sjednice.

Clanak 42.
Skupstina zasjeda i pravovaljano donosi odluke ako joj prisustvuje najmanje 1/3 redovnih

¢lanova, a odluke donosi natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

U izvanrednim situacijama ¢lanovi Skupstine mogu glasati putem elektronicke poste ili se
izjasniti o odredenom prijedlogu putem WhatsApp grupe Udruge. s time da se takve odluke
potvrduju osobno na sljedecoj sjednici ili pismenom, vlastoru¢ne potpisanom izjavom.

Odrzavanje i glasovanje sjednice putem elektronicke poste, WhatsApp grupe Udruge nije
moguce kada se radi o odlukama koje se odnose na izbor i opoziv tijela udruge, prestanak
rada udruge. odluke temeljem prijedloga o isklju¢enju, usvajanje statuta, te njegovih izmjena 1

dopuna.

Clanak 43.
U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za

zastupanje upisana u Registar udruga ili 3 redovna ¢lana udruge. koji su upisani u popis

¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.
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Clanak 44.
Sjednici  Skupstine predsjedava Predsjednik  Udruge. U  odsutnosti  Predsjednika.
Dopredsjednik ili Tajnik ili neki drugi ¢lan Upravnog odbora predsjedava sjednicom. O radu
sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i predsjedavatelj sjednice, koji se trajno

¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 45,
Skupstina raspravlja i donosi odluke o svim pitanjima koja se odnose na ostvarivanje
programa i zadataka Udruge. SkupStina Udruge:
- donosi Eticki kodeks i Statut Udruge 1 njegove izmjene i dopune
- usvaja pravilnike
- bira irazrjesava predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge
- bira i razrjesava Upravni i Nadzorni odbor
- odlu¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godisnje financijsko izvjesce
- odluéuje o promjeni ciljeva. gospodarskih djelatnosti, djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge
- donosi odluku o statusnim promjenama
- imenuje i opoziva likvidatora udruge
- daje smjernice za rad udruge
- odlucuje o zalbama ¢lanova Udruge
- donosi odluku o visini ¢lanarine
- odluéuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja

nisu stavljena u nadleznosti drugog tijela.

Clanak 46.
Skupstina moze razrijesiti ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora prije isteka mandata
na koji su izabrani zbog neaktivnosti tih tijela ili neodrzavanja sjednica i to u cijelosti ili samo

pojedine ¢lanove.
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Ukoliko razrjesava cijeli Upravni ili Nadzorni odbor. Skupstina bira novi s punim mandatom,
a ukoliko razrjesava samo pojedine ¢lanove bira nove ¢lanove kojima mandat traje do isteka

mandata Upravnog ili Nadzornog odbora u koji su birani.

Clanak 47.
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora donosi pravilnike Udruge koji sadrze podrobnije
upute o na¢inu rada Udruge. Pravilnici ne smiju sadrzavati odredbe suprotne ovom Statutu.

Odredbe pravilnika imaju za Udrugu i njene ¢lanove istu obvezujucu snagu kao Statut.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 48.
Upravni odbor je kolegijalno izvrino tijelo Udruge sastavljeno od pet redovnih ¢lanova
Udruge. Clanove Upravnog odbora bira Skupstina iz reda svojih ¢lanova. Najvise jedan ¢lan
Upravnog odbora moze biti pridruzeni ¢lan.
Clanovi Upravnog odbora po funkeiji su predsjednik. dopredsjednik i tajnik Udruge.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora, kao i mandat predsjednika, dopredsjednika i tajnika, traje

¢etiri godine, nakon isteka kojih mogu biti ponovo izabrani.

Clanak 49.
Upravni odbor se sastaje prema potrebi i pravovaljano donosi odluke ako sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina ¢lanova. Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Ukoliko je zaposlenik Udruge ¢lan Upravnog odbora Udruge. ne moze sudjelovati u
dono3enju odluka vezanih uz njegov Ugovor o radu.
Sjednicu Upravnog odbora priprema. saziva i vodi predsjednik Udruge ili u slu¢aju njegove
odsutnosti dopredsjednik. O tijeku sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik ili
dopredsjednik 1 tajnik Udruge.
Sjednica Upravnog odbora moze biti odrzana telefonskom ili video konferencijskom vezom.
U izvanrednim situacijama ¢lanovi Skupstine mogu glasati putem elektronicke poste ili se
izjasniti o odredenom prijedlogu putem WhatsApp grupe Udruge. s time da se takve odluke
potvrduju osobno na sljede¢oj sjednici ili pismenom. vlastoru¢ne potpisanom izjavom.
Clan Upravnog odbora ne moze sudjelovati u donosenju odluke u stegovnom postupku koji je

protiv njega pokrenut.
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Clanak 50.

Upravni odbor u okviru svojih zadataka i ovlastenja:

priprema i utvrduje prijedlog Statuta. te njegove izmjene i dopune, financijski plan i
financijske izvjestaje

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge

izvrSava odluke Skupstine, rukovodi i usmjerava rad Udruge

upravlja imovinom Udruge

osniva po potrebi stalna i povremena strucna tijela i imenuje predsjednika i ¢lanove tih
tijela

vodi evidenciju o aktivnostima ¢lanova Udruge 1 podnosi izvjeséa Skupstini

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

provodi strateski i operativni plan Udruge

donosi odluke vezano za operativno djelovanje Udruge

provodi programe, projekte 1 aktivnosti Udruge

imenuje blagajnika Udruge.

vodi brigu o zakonitom i ispravnom financijsko-materijalnom poslovanju,

donosi odluke o sklapanju Ugovora o radu

donosi odluke o projektnoj prijavi Udruge na otvoreni natjecaj. a koji je u skladu s
ciljevima Udruge

donosi pravilnike. poslovnike i druge akte koji sadrze podrobnije upute o na¢inu rada

Udruge, a koji ne smiju sadrzavati odredbe suprotne ovom Statutu.

Upravni odbor je odgovoran za svoj kao i sveukupni rad Udruge.

Clanak 51.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka

vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze
postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina
pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on prestane biti ¢lanom

Udruge.
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PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 52.

Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu

odgovara za zakonitost rada Udruge

saziva Skupstinu Udruge i sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red

provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge i Upravnog odbora izmedu dvije
sjednice Skupstine

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

predlaze program rada Skupstini na razmatranje i prihvacanje

brine o izvr$enju usvojenog programa rada 1 provedbi odluka Skupstine Udruge
podnosi izvjes¢a o radu Udruge Skupstini Udruge

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raCun Udruge

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom tijelu koji vodi registar
udruga

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o udrugama, Statutom i aktima udruge.

Clanak 53.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednika bira Skupstina Udruge

na mandat od ¢etiri godine. [sta osoba moze vise puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Predsjednik Udruge je po funkeiji i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 54.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

na vlastiti zahtjev
u sluéaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci

opozivom.
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Clanak 55.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na pisani zahtjev najmanje
polovine ¢lanova Skupstine Udruge.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odluéuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta u roku 30 dana primitka
zahtjeva.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovi¢nom

vec¢inom svih ¢lanova SkupStine Udruge.

Clanak 56.
U sluéaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.
U slu¢aju opoziva Predsjednika Udruge. na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi

Predsjednik Udruge za preostali dio mandata

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 57.
Dopredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti i
zajedno s njim zastupa udrugu, te ima ista prava i duznosti kao i Predsjednik. Odredbe ovog
Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na odgovarajuci

se nadin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na sjednici Skupstine Udruge izmedu izabranih
redovnih ¢lanova na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze viSe puta biti birana za
dopredsjednika Udruge.

TAJNIK UDRUGE

Clanak 58.
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Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od ¢etiri godine. Tajnik Udruge vodi
popis ¢lanova Udruge, zastupa udrugu. vodi zapisnik sa sjednica Upravnog odbora, obavlja
strucne 1 druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s op¢im aktima Udruge.
Odredbe ovog Statuta o izboru. trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na

odgovarajuci se na¢in primjenjuju na Tajnika Udruge.

Tajnika Udruge bira Skupstina na sjednici Skupstine Udruge izmedu redovnih ¢lanova
Upravnog odbora na mandat od ¢etiri godine. Ista osoba moze viSe puta biti birana za tajnika

Udruge.

VIJECE UDRUGE

Clanak 59.
Vije¢e Udruge ¢ine redovni ¢lanovi, ¢lanovi prijatelji i pocasni ¢lanovi Udruge, a ima svrhu
uspostavljanja neposrednog kontakta roditelja djece s tesko¢ama u razvoju i svih osoba koje

im zele pruziti podrsku i pomo¢.

Clanak 60.
Skupstina i Upravni odbor mogu, svaki u svom podruc¢ju rada, imenovati savjetnicke komisije
za aspekte zdravstva, odgoja i obrazovanja. socijalne skrbi i sl. Odlukom o osnivanju komisije
ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme na koje se osnivaju 1 odgovornost za

obavljanje poslova.

NADZORNI ODBOR

Clanak 61.
Nadzorni odbor je kolegijalno tijelo Udruge s tri ¢lana koji su ¢lanovi Skupstine.

Jedan ¢lan Nadzornog odbora moze biti pridruzeni ¢lan Udruge.

Clanak 62.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na sjednici Skupstine Udruge iz reda svojih
¢lanova. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, nakon isteka kojih mogu biti

ponovo izabrani.
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Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran ¢lan Upravnog odbora.

Predsjednika Nadzornog odbora bira SkupsStina na sjednici SkupsStine Udruge izmedu
izabranih ¢lanova Nadzornog odbora na mandat od ¢etir1 godine.
Ista osoba moze vise puta biti birana za Predsjednika Nadzornog odbora. Za svoj rad

Predsjednik Nadzornog odbora je odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 63.
Nadzorni odbor:
- brine o pravilnoj primjeni Statuta i pravilnika.
- kontrolira materijalno-financijsko poslovanje,

- nadzire rad Udruge i o tome podnosi izvjestaj Skupstini.

Clanak 64.
Sjednicu Nadzornog odbora priprema. saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor pravovaljano donosi odluke ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova.
Nadzorni odbor pravovaljano donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova.
Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi. a najmanje | puta godisnje.

O tijeku sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.

VII. IMOVINA UDRUGE

Clanak 65.
[movinu Udruge ¢ine:

- novc¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina. dobrovoljnim prilozima i
darovima,

- nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi,

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora kao i

druga novcana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom.
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- sredstva ostvarena prigodnim prodajama i humanitarnim akcijama.
- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Clanak 66.

Udruga je neprofitna organizacija koja nov¢ana sredstva pribavlja iz:

- ¢lanarina,

- donacija,

- dotacija,

- sponzorstva i poklona,

- obavljanjem dopustenih djelatnosti,

- prihodima od imovine i imovinskih prava.
Plan prihoda i rashoda utvrduje se za svaku godinu. financijskim planom.
Sredstva Udruge mogu se Koristiti samo namjenski u skladu sa Statutom i usvojenim
financijskim planom. a u svrhu obavljanja djelatnosti i ostvarenja ciljeva propisanih ovim

Statutom.

Clanak 67.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge organizira se i vodi prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija. u skladu sa Zakonom o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija.
Financijsko — racunovodstveni poslovi povjeravaju se stru¢noj osobi.

Udruga obavlja svoje financijsko poslovanje putem vlastitog bankovnog racuna.

ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 68.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu u¢injenu u Udruzi ili Udruge prema

tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.
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ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 69.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i ¢lanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge. Nad Udrugom se moze provesti stecaj,

sukladno zakonu.

Clanak 70.

Sve funkcije u Udruzi su dobrovoljne. Rad pojedinaca moze se nagraditi prema Koli¢ini 1
stru¢nosti obavljenih poslova o ¢emu odluku u svakom pojedinacnom sluc¢aju donosi Upravni
odbor.

VIII. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 71.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom
o udrugama.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina Udruge pohranjuje se do osnivanja nove
Udruge ili se prenosi na jednu ili vise udruga ili ustanova koje imaju za cilj poboljsanje
kvalitete zivota djece s teSkoc¢ama u razvoju.
Ukoliko je Udruga primila financijska sredstava iz javnih izvora, u sluc¢aju prestanka
postojanja. ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.
Imovina i pozitivni saldo Udruge ne moze se razdijeliti medu ¢lanovima Udruge. osniva¢ima,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
U slu¢aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine. ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrec¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.
Na istoj sjednici Skupstine na kojoj se donosi odluka o prestanku postojanja Udruge. donosi

se 1 odluka o raspodjeli eventualno pozitivnog salda i imovine Udruge.
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Clanak 72.
Udruga, u sluc¢aju potrebe. ima pravo i na skraceni postupak za prestanak postojanja Udruge.
bez provodenja postupka likvidacije. kada vecina ¢lanova Upravnog odbora Udruge da izjavu
pred javnim biljeznikom da Udruga ne djeluje. da su ispunjene sve obveze Udruge i da je
preostala imovina Udruge raspodijeljena.
Clanovi Upravnog odbora solidarno odgovaraju za obveze Udruge pet godina od dana

brisanja Udruge iz registra udruga.

IZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 73.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije 1 brisanja udruge iz Registra udruga.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina na sjednici Skupstine Udruge. Ista osoba moze vise puta
biti birana za Likvidatora.
Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka

rjeSenja nadleznog tijela o otvaranju likvidacijskog postupka sukladno Zakonu o udrugama.

IX. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 74.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge ¢lanovi
Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Upravni odbor moze formirati posebno tijelo za rjesavanje svakog pojedinatnog spora. ovisno
0 njegovoj naravi.
Ako se spor ne moze rijesiti kroz navedene postupke. ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred

mjesno nadleznim op¢inskim sudom.

Clanak 75.
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Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znac¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
poiteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge. U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad

interesa Udruge.

Clanak 76.
U sluéaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 77.
U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Upravnog odbora ili Skupstine Udruge.
U slu¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina Udruge duzna je rijesiti sukob na

nacin da zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 78.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti Upravni odbor ili najmanje 1/3
¢lanova Skupstine Udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom
obliku Upravnom odboru koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve
sliedeée sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu

formulaciju ¢lanaka Statuta ¢ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 79.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta moze biti i podloga za sazivanje izvanredne sjednice

Skupstine Udruge.
Clanak 80.

Ispravno tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor Udruge i Predsjednik Udruge.
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Ovaj Statut kao sve normativne akte Udruge potpisuje Predsjednik Udruge.

Clanak 81.
Statut stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini Udruge.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut donesen na SkupS$tini Udruge dana

27. rujna 2015. godine.
U Gospicu, 11. listopada 2022. godine
Predsjednica Udruge:

Zeljka Sikié

z{% irre”
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